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Fogadd intézmény tipusa e oktatasi intézmény
(nem helyes torlendd) e tovabbképzs intézmény
Fogado orszag Finnorszag

Munkanyelv angol

Mobilitds id6tartama 5 nap

(munkanapok szama)

A résztveve feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.
Az utazas el6tt kissé felfrissitettem az angol nyelvtudasomat, hogy ne okozzon problémat az utazas, az eligazodas, az alapveté kommunikacié. A szakmai
részére pedig a meghirdetett tematika alapjan készililtem, utanaolvastam a témanak angol nyelven. A technikai részleteket (szallds, utazas intézése),
kénnyen meg lehetett oldani. A varosi kdzlekedésre, varosnézésre Gtikonyvvel és az interneten olvashaté ismertetékkel késziltem.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelent6 igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérheté.)

Az elmult két év virushelyzete 0j kihivasok elé allitotta az iskola pedagdgusait. A jelenléti oktatas helyett fellépé digitalis-
tavoktatds betorésével eddigi mikodési mdédok feltlirddtak, és Uj kompetenciak elsajatitasa valt szlikségessé. Bar mindent megtettiink, hogy
alkalmazkodjunk az Uj oktatasi médokhoz, de ez tudas és tapasztalat hianya miatt sok
nehézséget és frusztraciot okozott. A cél olyan tudast megszerezni, amely kiprébaltan
hatékonyan kezeli a tdvoktatas nehézségeit és Otleteket tud adni annak izgalmasabb megvaldsitasara. Tapasztalatunk
szerint sok didk szamara az altalunk alkalmazott online oktatasi forma nem eléggé motivalé erejl, ezért az elmult
id6szakban nem csak a jegyeik romlasa volt megfigyelhetd, hanem az érdekl6désiik elvesztése is a tanulas irant. A jelenlegi
jovGkép szerint a digitalis oktatas er6sodni fog a kozoktatasban is, ezért iskolanknak muszaj tovabblépnie.
Konkrét célkitlizések voltak:

e maddszertani fejlesztés, digitdlis készségek fejlesztése a hatékony finn mddszer megismerésével

e atavoktatasban hasznalhatd projekt alapu oktatast is elsajatithatjak

jatékositas beillesztése a tanitas-tanulds folyamataba (motivacidként is)
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A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljeslilésének ,vizsgalata”, a személyes fejl6dés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre.)

A kurzuson vald sikeres részvételrdl a fogadd intézmény tanusitvanyt allitott ki. Az Europass mobilitasi igazolvannyal igazoltak a kurzuson elsajatitott
készségeket. A kurzus nagyon hatékony volt, sokféle digitalis mddszert tanulhattam meg, prébalhattam ki. A gyakorlatorientalt képzésen én magam is
tapasztaltam, hogy a jatékos formdban, problémakozpontu feladatok csoportban valé megoldasa sokkal hatékonyabb lehet a hagyomanyos oktatasi
maddszereknél. Mivel a médszereket ki is prébaltuk, illetve személyes tervet készitettlink a kiprébalasukra, igy jobban bevésédtek a tapasztalatok, lattam a
maddszer nehézségeit, esetleges buktatéit is.

A tanév soran elkezdem alkalmazni a tanult készségeket egy-egy didkcsoportnal, hogy a sajat didakjaink hogyan fogadjak, hogyan tudjak hasznositani az Uj
mddszerekkel atadott tudast. T6lik elégedettségi kérdbivvel vagy személyes beszélgetések és motivaciés megnyilvanulasok sordn kaphatok visszajelzést
az Uj maodszerrdl. Sikerként konyvelnénk el, ha a didkok szivesebben jarnanak éréra, aktivabban vennének részt az iskolai munkaban és az otthoni
feladatokat is nagyobb aranyban készitenék el. Ennek kdvetése a jegyek formajaban is lehetséges — reményeink szerint a didkok jegyei is javulnanak. A
projekt-alapu oktatasnak koszénhetSen a didkok a frontalis modszerek helyett a problémakozponti csoportos témafeldolgozast tanulndk meg, amihez
elengedhetetlen az egylttm(ikédés, a k6z6s gondolkodas.

A tanév soran egy szakmai napon beszamolét tartok a tanultakrél, megmutatom a tanult mddszereket, illetve a sajat diakjainkkal kapcsolatos
tapasztalatokat. A munkakozosség értékeli a mddszertani tartalmakat és annak eredményeképp a beilleszthetd tudast a kozosség minden tagja
alkalmazhatja a tandrakon. Ennek folyamata: a megtanult tartalmak kiprébalasa, majd bemutatasa a munkakozosségnek. Masok is alkalmazzak a
latottakat, amit egy szakmai megbeszélés kdvet a tapasztalatokrol.

A sikeresen elvégzett mobilitdsok minden esetben beszamitasra keriilnek a kételezd tanartovabbképzés pontszerzésébe.

Ezen felll szakmai-, és erkolcsi elismerésben részesiti az iskola vezetGsége, a tandri kozosség a képzésen részt vett

kollégakat. Az egyéni szakmai fejl6dés noveli az 6nértékelést, egyben csdkkenti a kiégés lehet&ségét — szamomra is komoly motivaciot jelentett a
finnorszagi képzés.

A legnagyobb elismerés a diakok részérdl varhatd, akik nagyon szeretnek jatszani és egyltt dolgozni — ez a mddszer pont ezt a lehet6séget adja meg nekik.

Hogyan alkalmazhatdak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre vonatkozé tervek.)

Egyrészt a tanitasban — tanuldsban apranként bevezetve hozzaszoktatom a didkcsoportokat a projektalapu oktatashoz, illetve a digitdlis technikakat
alkalmazom a jelenléti 6rakon is, lehet&ség szerint. A jatékositassal nemcsak felfrissitem az 6rak hangulatat, de motivalom is egyben a didakokat.
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A munkak6zosségben megosztom a tanult médszereket és a sajat didkjainkkal atélt tapasztalatokat is.

A nevel6testiletnek egy szakmai napon beszamolét tartok ugyanerrél.

Majd a kornyék iskoldit is bevonva szervezett Erasmus-napon bemutatom (a tobbi, mas képzésben résztvevé kollégaval egyiitt) a finn mddszerek
érvényesitését és érvényesiilését a sajat tapasztalataim alapjan.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve

Augusztus 8. Ismerkedés, bemutatkozd ppt-k és filmek megtekintése. Sajat iskolak bemutatasa. SWOT-analizis a sajat iskolakrdl. E-portfolié terve,
elkezdése. Délutan varosnézés

Augusztus 9. A ,forditott osztalyterem” (flipped classroom) mUikédése, hatékonysaga. A hibrid oktatds el6nyei

Augusztus 10. A finn oktatasrol — a Kallion Lukio mivészeti gimnazium latogatasa.

Augusztus 11. A projekt-alapu oktatdasroél. Projekt-tervek, kérdésalkotas (Hogyan tudnam...? Hogyan tudnad...? Hogyan lehetne...?) A tavoktatas
modszereirdl

Augusztus 12. A jatékos oktatds hatékonysaga. Jatékos modszerek az online térben. Az e-portféliok bemutatasa

Augusztus 13. Ismerkedés a finn kulturaval

Datum:

résztvev0 aldirdsa



